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ALLEGATO «B» - Richiesta Punteggio 

 

per la selezione di n°1 CONSULENTE  per la gestione  

di attività amministrative del GAL TABURNO CONSORZIO 
 

*  *  * 

Spett.le  

Gal Taburno Consorzio 

galtaburnoconsorzio@pec.it 

 

   

Oggetto: Scheda riassuntiva di richiesta punteggio sulla base dei titoli e/o dei requisiti 

posseduti e previsti al punto 5 dell’Avviso Domanda di partecipazione alla selezione 

pubblica. 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________, in merito alla partecipazione  

al bando pubblico per la selezione di n°1 CONSULENTE  per la gestione di attività 

amministrative del GAL TABURNO CONSORZIO, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o di uso di atti falsi e di quanto commina l’art. 75 del medesimo Decreto in 

merito alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento 

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità, dichiara 

quanto segue: 

 
 
 

Esame Curriculare 
Punteggio totale 

max 25 

Punteggio 
richiesto 

(autovalutato) 

Descrivere la 

documentazione 

attestante 

l’assegnazione del 
punteggio 

1.TITOLI DI STUDIO E 
FORMAZIONE SPECIALISTICA fino a 12 punti   

1.1  -  Votazione  conseguita per il titolo 

richiesto (max 6 punti) 

Votazione laurea fino a 99: 1 

punto 
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Votazione laurea da 99 a 104: 3 

punti  

  
 

Votazione laurea da 105 e oltre:  
6 punti 

 

  
 

1.2 - Formazione post lauream coerente 

con i temi/settori del Profilo prescelto. 
Settori di esperienza professionale relativi 

al Profilo prescelto (max 2 punti) 

Master, Dottorato, Altri corsi di 
specializzazione: 1 punti 

  

Iscrizione ad Albo professionale: 
2 punti 

  

1.3  -  Conoscenze informatiche certificate 

con possesso di patente europea ECDL 
(European Computer Driving Licence) 

3 punti 
  

 

 TOTALE CRITERIO 1 
  

2.    ESPERIENZA PROFESSIONALE fino a 16 punti 
 

 

2.1  -  Periodo di esperienza professionale 

attinente ai temi/settori relativi al Profilo 
prescelto (max 10 punti) 

 
>=60 mesi <84 mesi: 4 punti  

(compilare il prospetto 
B2.1) 
 

 
>=84 mesi <120 mesi: 6 punti  
 

>=120 mesi <144 mesi: 8 punti   
 

>144 mesi: 10 punti   

2.2 - Esperienza professionale maturata 

per lavoro con Amministrazioni pubbliche 
e/o altri Soggetti pubblici (max 2 punti) 

Per durata complessiva minore o 

uguale ad 1 anno negli ultimi 5:  
0 punto 

 
(compilare il prospetto 
B2.2) 
 Per durata complessiva maggiore 

di 1 anno negli ultimi 5:  2 punti 
 

2.3 - Periodo di esperienza acquisita 

nell’ambito di programmi/progetti FEASR-
PSR e CSR (max 4 punti) 

Per durata complessiva minore o 
uguale ad 1 anno:  0 punti 

  
 
(compilare il prospetto 
B2.3) 
 

Per durata complessiva maggiore 

di 1 anno: 4 punti 
 

 TOTALE CRITERIO 2   

3.    CONOSCENZE LINGUISTICHE 2 punti  
 

3.1 - Conoscenza della lingua inglese 
certificata da un Ente di cui al Decreto 

MIUR n.118 del 28.02.2017 
2  punti   

 TOTALE CRITERIO 3   

 TOTALE GENERALE   
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Prospetto B2.1 
N. Durata del contratto Descrizione delle 

attività svolte 

Committente 

da a n. mesi 

1      
2      
3      
…      

 Totale mesi    
 

Prospetto B2.2 
N. Durata del contratto Descrizione delle 

attività svolte 
Committente Pubblica Amministrazione a 

favore della quale è stata 
svolta l’attività 

(direttamente o per il 
tramite di Committente 

pubblico o privato) 

da a n. mesi 

1       
2       
3       
…       

 Totale mesi     

 
Prospetto B2.3 

N. Durata del contratto Descrizione delle 
attività svolte 
nell’ambito di 

Programmi/Progetti 
FEASR-PSR e CSR 

Programma/Prog
etto 

 

Committente 

da a n. mesi 

1       
2       
3       
…       

 Totale mesi     

 
 

Luogo e data, _____________________ 

 

Firma 

 

    _____________________________ 

 


